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Tisztelt Polgármester Úr! 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az alábbiakban előterjesztem a 2025/26-os nevelési évre vonatkozó beszámolómat. 

 

 

Az előterjesztő: Árvai Éva 

         bölcsődevezető 

 

 

Az intézmény általános adatai: 

 

Az intézmény székhelye, neve, címe: 

 

 

Sajószögedi Zöld Sziget Bölcsőde 

3599 Sajószöged, Mátyás király út 10. 

Tel: +36-49-313-890 

e-mail: zoldszigetbolcsi@gmail.com 

 

 

Intézményvezető: Árvai Éva 

 

Az intézmény napi nyitvatartási ideje: 06:30 – 16:30 óráig 

Az alapító okirat szerint ellátandó feladat: 

 

104031- Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása 

104035- Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében  
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A 2025/2026. nevelési év tervezése, szervezése, megvalósítása 

A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni ellátása 

keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban 

meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több csoportban nyújt 

szakszerű nevelést és gondozást.  

A bölcsőde 2025/2026. nevelési évéről készült beszámoló átfogó képet nyújt az intézmény szakmai 

munkájáról, működéséről, fejlesztéseiről, valamint a munkatervben meghatározott célok 

megvalósulásáról.  

A beszámoló elkészítésének alapját a 2025/2026. nevelési év munkaterve, az intézmény Pedagógiai 

Programja, a Bölcsődei Nevelés Országos Alapprogramja, a módszertani levelek,  valamint az 

intézmény belső szabályozó dokumentumai, ellenőrzési és értékelési rendszerei képezik. A 

dokumentum célja, hogy bemutassa a nevelési év során végzett szakmai tevékenységet, az elért 

eredményeket, a megvalósult fejlesztéseket, valamint a jövőbeni feladatokat és fejlesztési irányokat. 

A nevelési év során intézményünk kiemelt feladatának tekintette a gyermekek harmonikus 

személyiségfejlődésének támogatását, az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes és befogadó 

nevelési környezet fenntartását, valamint az innovatív pedagógiai módszerek és programok 

mindennapi gyakorlatba történő beépítését. Mindezek mellett kiemelt figyelmet fordítottunk a 

bölcsődei ellátás magas szakmai színvonalának biztosítására, a legkisebb gyermekek életkori 

sajátosságaihoz igazodó gondozási-nevelési feladatok megvalósítására, valamint az óvoda és 

bölcsőde közötti szakmai együttműködés erősítésére. 

 Munkánkat a gyermekközpontúság, a szakmai igényesség, a partneri együttműködés, a folyamatos 

megújulás és az értékteremtő közösségi szemlélet határozta meg. Törekedtünk arra, hogy 

intézményünk hagyományaira építve olyan korszerű nevelési környezetet biztosítsunk, amely 

egyszerre támogatja a gyermekek egyéni fejlődését, a tehetségek kibontakoztatását, a közösségi 

élményeket, az egészséges életmód kialakítását. 

 A 2025/2026. nevelési év intézményünk életében eredményekben gazdag, szakmailag sikeres 

időszaknak tekinthető. A munkatervben meghatározott feladatok megvalósítása mellett számos 

fejlesztés, innováció, pályázati program és közösségi kezdeményezés valósult meg, amelyek hosszú 

távon is hozzájárulnak intézményünk szakmai fejlődéséhez és a gyermekek magas színvonalú 

neveléséhez. 
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A bölcsőde feladata a három éven aluli gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi 

fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.  

kapcsolatot teremteni a többi gyermekkel önállóan. Mindez az önállóság, a függetlenség, és a 

segítőkészség kifejlesztését segíti.  

Két és fél éves korukra a gyermekek képessé válnak olyan kapcsolatok kialakítására, amelyek már 

tartalmazzák a felnőtt szociális kölcsönhatások minden alaptulajdonságát (figyelem fenntartása, 

szerepcserés társalgás, kölcsönös válaszkészség). Végül említést érdemel, hogy a bölcsődében a 

gyermekeknek több lehetőségük nyílik, hogy vigaszért, szórakozásért, azonosságérzésért és a 

valahová tartozás érzéséért társaikhoz forduljanak. A gyermekek közös élményei az első barátságok 

kialakulásának feltételeit is megteremtik.  

Intézményünk tárgyi és infrastrukturális feltételei stabil alapot biztosítanak a magas színvonalú 

szakmai munka megvalósításához. Célunk olyan biztonságos, esztétikus, gyermekközpontú és 

folyamatosan megújuló környezet fenntartása, amely támogatja a gyermekek harmonikus fejlődését, 

a munkatársak hatékony munkavégzését és a családok elégedettségét. Az elmúlt időszakban kiemelt 

figyelmet fordítottunk intézményünk állagmegóvására, fejlesztésére és esztétikai megújítására. 

 

A bölcsőde működésének biztosítása 

A 2025/26-os nevelési évben a bölcsődei ellátás a hatályos jogszabályok alapján, mind szervezeti, 

mind szakmai önállóságát biztosítottan, rendkívüli esemény zavarása nélkül, zökkenőmentesen 

zajlott a kisgyermekek napközbeni ellátása.  

Csoportjaink az igényeknek megfelelően 11-14 fő gyermek fogadását teszik lehetővé. 

A bölcsődében a nevelési év szeptemberben kezdődik. Intézményünkben a beiratkozásra ettől 

függetlenül év közben folyamatosan van lehetőség a szabad férőhelyek függvényében.  

Ebben a nevelési évben a nyári időszakban került sor a bölcsődei jogviszony megszüntetésére több 

esetben azoknál a családoknál, ahol óvodát kezdenek a gyerekek szeptemberben. 

A felvétel folyamatosan valósult meg, június elejére a családok megkapták a felvételi értesítőket. 

2026. 07. 29-én megtartottuk az újonnan felvételt nyert gyermekek szüleinek a Szülői megbeszélést, 

illetve csoportonként a szülőcsoportos megbeszéléseket is. 

Jelenleg 2 szabad férőhellyel rendelkezünk. 
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Személyi feltételek, továbbképzés 

Engedélyezett dolgozói létszám: 7 fő, ebből: 

- 1 fő intézményvezető, 

- 4 fő kisgyermek-nevelő,  

- 2 fő dajka 

 

A munkaidő beosztása a 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint történik: 

- Csoportonként 1 fő kisgyermeknevelő: 06:30 – 14:50 óráig, 

- Csoportonként 1 fő kisgyermeknevelő: 08:10 - 16:30 óráig 

- Dajkák 06:00 – 14:00-ig és 09:00 – 17:00-ig, heti váltott műszakban dolgoznak. 

Valamennyi dolgozó heti 40 órás munkarendben, Kjt. és Mt., hatálya alá tartozó jogviszonyban 

dolgozik.  

 

 

Személyi változások 

A csoportok a következőképpen alakulnak a 2025-26-os nevelési évben: 

 

Napocska csoport:  

- Gunics Gabriella kisgyermeknevelő 

- Juhász Katalin kisgyermeknevelő 

- Petrikné Lukács Andrea  dajka 

 

Pillangó csoport: 

- Kanyuk Zita kisgyermeknevelő 

- Katona Mónika kisgyermeknevelő 

- Mezei Edina dajka 
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Férőhelyek 

Bölcsődénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 26 engedélyezett férőhelyen. 

2025/26. nevelési év során 25 gyermeket láttunk el. 

- Napocska csoport:  11 fő (2 éves kor alatti kisgyermek) 

- Pillangó csoport: 14 fő (2 éves életkort betöltött kisgyermek) 

 

Hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermek a nevelési év során nem volt.  

Korai fejlesztésben 3 gyermek vett részt ebben a nevelési évben. 

A következő nevelési évre 1 fő marad korai fejlesztésben. 

A gyermekek életkorát, óvodaérettségét tekintve a nevelési év végére a gyermeklétszám 100%-a 

elérte az óvodaköteles kort, felvételt nyert az óvodába. 

A teljes létszámból 9 kisgyermek maradt bölcsődében a következő nevelési évre. 

2026 első félévében a jelentkező gyermekek száma 14 fő volt, felvételre került 14 fő, elutasított 

gyermek nem volt. 

A bölcsőde kihasználtsága 100%-os. 

Sajószögedi lakcímmel jelentkező gyermek: 11 fő 

Más településről jelentkező gyermek: 3 fő 

Intézményünkben nagy hangsúlyt fektetünk a fokozatos anyás beszoktatásra, amely lehetővé teszi a 

gyermekek számára, hogy az idegen környezettel, a biztonságot jelentő édesanya segítségével 

ismerkedjen. A kisgyermeknevelőnek pedig ez által lehetősége nyílik arra, hogy megfigyelje a 

gyermek egyéni szokásait, fejlettségi szintjét. A beszoktatás előtti családlátogatás, és a szülői 

értekezlet szintén segíti a bölcsőde-szülő között kialakuló közvetlen kapcsolatot, és a gyermek 

személyre szabott nevelését.  A leendő bölcsődéseink a biztonságot jelentő szülők jelenlétében 

ismerkedtek meg a kisgyermeknevelőkkel, a segítőkkel és a bölcsődei környezettel. az érzelmi 

kötődést. 

A beszoktatás augusztus közepén elkezdődött, mely előre meghatározott rend szerint zajlott. Egy 

csoportba egy héten 2 új gyermeket tudtunk fogadni, a saját kisgyermeknevelői rendszer kialakítása, 

megalapozása érdekében. A bölcsődei nevelésünk célja, hogy a kisgyermekek elsajátítsák azokat a 

készségeket, képességeket, amelyek segítik őket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan 

viselkedjenek saját környezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak annak változásaihoz. 
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 A bölcsőde mindezt olyan szemlélettel teszi, amelyek segítik a családi nevelés elsődlegességének 

tiszteletét. A bölcsődei nevelés további célja, hogy minden kisgyermekre kiterjedő prevenciós 

tevékenységet folytasson. Ez magában foglalja a veszélyeztetett, elhanyagolt, a korai fejlesztésre, 

gondozásra, valamint a sajátos nevelési igényű, tartósan beteg gyermekek érdekében tett 

intézkedéseket. 

 

Az intézmény tárgyi feltételei 

Az intézmény összes helyisége megfelel a szakmai elvárásoknak. Egy gondozási egysége, két 

csoportszobát foglal magába. Örömmel és büszkén valljuk, hogy bölcsődénk nagyon jól felszerelt, a 

gyerekek testi, lelki és harmonikus mozgásának fejlődését és a kognitív képességek fejlesztését 

szolgálják. A csoportokban pótoltuk azokat az eszközöket, melyek a napi gyakorlatban 

nélkülözhetetlenek. Ebben a nevelési évben sor került a fejlesztő játékok cseréjére, bővítésére., az 

udvari kismotorok, futóbiciklik is cserélődtek. 

 Az alapjátékok minden csoportszobában és az udvaron is biztosítottak, jó minőségűek, esztétikusak, 

biztonságosak. A fokozott igénybevétel miatt a játékok állapotát naponta ellenőrizzük, szükség 

esetén javításukról esetleg selejtezésükről/pótlásukról gondoskodunk a sérülések, balesetek 

megelőzése érdekében.  

A délutáni pihenést segíti a fényzáró sötétítő függönyök cseréje a csoportszobákban. 

A bölcsődei udvaron 2 magaságyás került elhelyezésre a Szöged Kft. jóvoltából. 

A bölcsődei udvaron elhelyezett két magaságyás kiváló eszköz a legkisebbek környezeti 

neveléséhez és érzékszervi fejlesztéséhez. Mivel a bölcsődések még mindent tapasztalati úton, a 

kezükkel és az érzékszerveikkel fedeznek fel. 

A 2-3 éves gyermekek már aktívan és örömmel vesznek részt a kerti munkákban: 

 Ültetés: A nagyobb magokat (pl. borsó, bab) vagy a palántákat kis segítséggel a földbe 

tudják tenni. 

 Locsolás: Kis méretű, műanyag műanyag öntözőkannákkal önállóan is képesek meglocsolni 

a növényeket. 

 Gazolás és takarítás: Megtanulhatják kihúzni a gyomokat ( felügyelettel), vagy összeszedni 

a lehullott száraz leveleket. 

 Betakarítás: A termés, levelek leszedése fejleszti a szem-kéz koordinációt. 
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Továbbképzések  

A kisgyermeknevelők továbbképzési kötelezettségét a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendeletben foglaltak 

szerint teljesítik.  

Fontosnak tartom, hogy a kisgyermeknevelők mindig a tudásuknak megfelelő maximumot tudják 

nyújtani mind a nevelés, mind a gondozás területén. Ehhez szükség van a folyamatos 

továbbképzésekre és képzésekre is.  

 A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről szóló 9/200. (VIII.4.) SzCsM 

rendelet alapján a bölcsődében alkalmazott kisgyermeknevelőknek 4 év alatt kell teljesíteni 

pontszerzési kötelezettségüket. A továbbképzések nyilvántartása, szervezése az intézményvezető 

feladatkörébe tartozik. Jelen beszámolási időszakban 1 fő kisgyermeknevelő felsőfokú szakirányú 

továbbképzésen vesz részt. 

 Igyekszünk a lehetőségekhez képest képezni magunkat, ez nem könnyű feladat mivel meg van 

határozva melyik területen hány kreditet kell elérni, sokszor előfordul, hogy az adott területen nincs 

továbbképzés illetve túljelentkezés miatt nehéz bekerülni.  

A kisgyermeknevelő munkája sokrétű, szakmáját nem csak szeretnie kell, hanem tudása legjavát 

nyújtva hivatásának kell tekintenie azt.  A bölcsődében a 3 év alatti gyermekekkel való foglalkozás 

mind pszichológiai, mind pedagógiai szempontból hivatásos felkészültséget igényel. A fő hangsúly 

már nem csak a gondozási feladatokra irányul, hanem a fejlesztő, nevelő, szocializációs 

tevékenységekre, valamint a korai felismerésre. Ezért fontos, hogy a kisgyermeknevelő szerteágazó 

ismerettel, tudással rendelkezzen, melyet a megfelelő képzés elsajátítása által képes megszerezni.   

A 2024-2028 közötti továbbképzési időszakban minden dolgozó köteles megszerezni az előírt 

pontokat.   

 

Elvégzett továbbképzések:  

Helye: Koragyermekkori Tudástár Továbbképzési Központ 

-Juhász Katalin: A látás és hallás fejlődése, sérüléseik és bölcsődei integrációjuk 

-Katona Mónika: Szenzoros integráció és zavarai 0-4 éves korban 

 Természetesen az idei nevelési évben is valamennyi dolgozó munka- és tűzvédelmi oktatása 

megvalósult, valamint sikeresen lezajlott az éves kötelező tűzriadó gyakorlat is.  
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Szünetek 

A bölcsőde folyamatosan nyitva tartó intézmény. Törvény által meghatározott bölcsődei szünet 

nincs.  Minden évben felmérjük a Karácsony és Újév közti munkanapok tekintetében az ügyeleti 

igényt, és ennek függvényében nyitunk ki, illetve veszik ki a dolgozók a szabadságukat. 2024-ben 

az iskolai téli szünet ideje alatt voltunk zárva, miután felmértük az ügyelet iránti igényeket és senki 

nem kérte gyermeke részére. 

 

Gondozás-nevelés nélküli munkanap: 

2025. október 10. 15. Modern Pedagógus Konferencia Budapest 

2026. augusztus 31. Nevelőtestületi értekezlet 

Bölcsődék napja: 

A bölcsődében április 21-e, vagy ha az heti pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az azt 

követő legközelebbi munkanap -minden évben nevelés-gondozás nélküli munkanap. 

Nyári szünet: 

2026. július 22- 2026. július 17-ig zárva tartott a bölcsőde (4 hét).  

Előzetesen felmértük a szülői igényeket, az ügyeletet nem kérték a szülők. 

 

Ellenőrzések 

A nevelési év során az intézmény működését külső hatóság is vizsgálta. 2025. november 12-én a 

Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal (Nébih) tartott átfogó hatósági ellenőrzést a 

bölcsődében. Az élelmezési és higiéniai feltételeket, valamint a kapcsolódó adminisztrációt vizsgáló 

ellenőrzés 84%-os, jó minősítési eredménnyel zárult. Ez az eredmény igazolja, hogy 

intézményünkben a gyermekek étkeztetése, a konyhatechnológiai folyamatok és a higiénés előírások 

betartása magas szakmai színvonalon, biztonságosan zajlik. A vizsgálat során rögzített kisebb 

észrevételeket a megadott határidőre maradéktalanul korrigáltuk. (dátum leázott volt a 

mosogatószeren, a maghőmérők cseréje, a dajka teljes ruházatát cserélni kell az intézményből 

kilépéskor, a badellákat termoboxba kell helyezni). 
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Külső/hatósági ellenőrzések: 

 A tálalókonyhánk HACCP felülvizsgálata megtörtént  

 Udvari játékok felülvizsgálata megtörtént  

 Az épület belső fertőtlenítő festése, a klímák tisztítása, a kazánok 

karbantartása megtörtént  

 Tűzriadó megtörtént  

 Poroltók felülvizsgálata megtörtént  

 Rágcsálóirtás megtörtént. 

 

Belső ellenőrzések: 

 A nevelési év során a belső szakmai ellenőrzések rendszerszerűen zajlottak.  

 Az intézményvezetői ellenőrzések kiterjedtek a módszertani elvek gyakorlati alkalmazására, 

a gondozási műveletek minőségére, valamint a megosztott figyelem és a segítő interakciók 

meglétére a játékidőben. 

 A látogatások és csoportmegfigyelések tapasztalatai alapján megállapítható, hogy a kis-

gyermeknevelők munkáját a magas fokú hivatástudat, a szakmai megalapozottság és a 

gyermekközpontúság jellemzi. A belső ellenőrzések során feltárt apróbb adminisztrációs és 

módszertani hiányosságokat az érintett munkatársak az egyéni és csoportos esetmegbeszélé-

sek során azonnal korrigálták, így a belső kontroll hatékonyan szolgálta a szakmai munka fo-

lyamatos minőségbiztosítását. 
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Szakmai munka 

 

 Nevelési-gondozási feladatok és a szakmai munka megvalósulása 

 

Intézményünkben a szakmai munka a Bölcsődei Nevelés-gondozás Országos Alapprogramjával, 

valamint a bölcsőde saját Szakmai Programjával összhangban zajlott. A nevelési év során kiemelt 

figyelmet fordítottunk az elsődleges szükségletek kielégítésére, az egészséges életmód alakítására, 

valamint az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes légkör megteremtésére. 

A gyermekek egyéni fejlődési ütemét figyelembe véve, a differenciált bánásmód elve alapján 

szerveztük a mindennapi tevékenységeket. A szabad játék elsődlegességét biztosítottuk; a 

csoportszobák eszközrendszerét úgy alakítottuk ki, hogy azok ösztönözzék a kreativitást, a 

mozgásfejlődést és a manipulációt.  

 

Személyi állandóság és csoportdinamika 

 

A gyermekek érzelmi biztonsága érdekében törekedtünk a „saját kisgyermeknevelő” rendszer és a 

felmenőrendszer következetes megtartására. Ez a módszer bizonyítottan segítette a beszoktatási 

(adaptációs) időszak megkönnyítését, valamint a mély, bizalmi kapcsolatok kialakulását. A nevelési 

év folyamán fluktuáció egyáltalán nem volt, így a személyi állandóságot biztosítani tudtuk, és a 

következő évekre is biztosítani tudjuk meglátásom szerint. 

 

Szakmai dokumentáció és nyomon követés 

 

A kisgyermeknevelők a szakmai dokumentációt – a Miniped digitális csoportnaplót, a gyermekek 

fejlődési naplóit és a családlátogatási feljegyzéseket – naprakészen, pontosan és a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően vezették. A fejlődési naplók objektív képet adtak a gyermekek testi, 

értelmi és szociális fejlődéséről, és alapul szolgáltak a szülőkkel való egyeztetésekhez. A belső 

szakmai ellenőrzések megerősítették, hogy a dokumentumok vezetése hűen tükrözi a gyermekek 

valós fejlődési ívét. 
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Humánerőforrás és szakmai fejlődés 

 

Munkatársaink szakmai felkészültsége magas szintű, a pedagógus életpályamodell elvárásaihoz 

igazodik. A nevelési év során a kisgyermeknevelők aktívan részt vettek a kötelező és választható 

akkreditált továbbképzéseken, valamint a belső esetmegbeszéléseken.  

Ebben a nevelési évben Gunics Gabriella  Csecsemő- és kisgyermeknevelő diplomát szerzett kiváló 

minősítéssel. 

Mindkét dajkánk a szükséges dajkaképzőt elvégezte. 

Passzív állományban lévő kolléganőnk, Pocsainé Paduch Csilla 2. évét végezte sikeresen a 

Debreceni Egyetem Csecsemő- és kisgyermeknevelő szakán, Katona Mónika kisgyermeknevelő 

pedig felvételt nyert 2026 szeptemberétől ugyanerre a szakra. 

A dajka munkatársak szorosan együttműködtek a szakmai gondozó személyzettel, támogatva a 

tiszta, higiénikus és biztonságos környezet fenntartását. 

 

Családi kapcsolatok és partneri elégedettség 

 

A szülőkkel való kapcsolattartást a partneri viszony és a kölcsönös bizalom jellemezte. A napi 

szintű, rövid tájékoztatások mellett a szülői értekezletek, a családlátogatások és a rendezvényeink  

mind hozzájárultak a nevelési elvek összehangolásához. Az év végén elvégzett szülői elégedettségi 

kérdőívek alapján a családok rendkívül pozitívan értékelték a kisgyermeknevelők szakmai munkáját, 

a tájékoztatás rendszerességét és a gyermekek felé áradó gondoskodást. 

A szakmát érintő jogszabályváltozások folyamatos nyomon követése az intézményvezető feladata, a 

mindennapi nevelés-gondozás munkafolyamatába beépítésre kerülnek a bölcsőde életébe. 

A szakmai feltételek biztosításán túl a humánerőforrás biztosításával, bizalomra, őszinteségre épülő 

kollegiális kapcsolat kialakításával és a közös programok szervezésével kívánom megvalósítani az 

összekovácsolódást, mely csapatépítő hatással bír. Rendszeresen részt veszünk a község életében, a 

különböző rendezvényeken. Szívesen vagyunk együtt szabadidőnkben is (színház, koncert, 

élményfestés, kirándulás) 

Az új nevelési év kezdete előtt a csoportok összetételét, a gyermekek életkorán túl, a 

kisgyermeknevelők személyiségét és temperamentumát figyelembe véve törekszem az 

erőegyensúlyoknak megfelelően kialakítani a megfelelő működést.  
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A bölcsődén belül a módszertani szabadság és önállóság segíti a kreatív és alkotó gondolkodást. Az 

esztétikusan előkészített környezet pedagógiai tudatossága, a természetesség kiemelt szerepe, a kreatív 

eszközrendszer szabad felhasználása a csoportszobai dekorációkban, gyermekek életkorának megfelelő 

berendezés kialakításában erősiti a kisgyermeknevelők egyéni elképzeléseinek megvalósítását. 

 

Szakmai feladatok megvalósításánál az intézmény konkrét célkitűzései a nevelési évben: 

 

 Zökkenőmentes adaptáció biztosítása: A családdal fokozatosan közösen kialakított 

beszoktatási folyamat támogatása, amely minimalizálja a gyermekek szeparációs 

szorongását és megteremti az alapszintű érzelmi biztonságot. 

 Az egyéni fejlődési ütem tiszteletben tartása: A differenciált bánásmód elvének 

alkalmazása a mindennapi gondozás és nevelés során, biztosítva, hogy minden gyermek a 

saját belső ritmusa szerint fejlődhessen. 

 Egészséges életmód és higiénia megerősítése: Az egészséges testi fejlődés támogatása a 

mindennapos szabad levegőn tartózkodás biztosításával, a szezonális és egészséges étrend 

kínálásával, valamint a tálalókonyha infrastrukturális fejlesztésével. 

 Az önállósodási törekvések támogatása: Megfelelő idő és támogató környezet biztosítása a 

gyermekek számára a mindennapi rutinfeladatokban (önálló étkezés, öltözködés, 

tisztálkodás), erősítve az én-tudatukat és kompetenciaérzésüket. 

 A szabad játék elsődlegességének megőrzése: Olyan ingergazdag, biztonságos és 

esztétikus csoportszobai és udvari környezet fenntartása, amely ösztönzi a kreativitást, a 

mozgásfejlődést és a manipulációt. 

 Partneri kapcsolat a családokkal: Egységes nevelési elvek kialakítása a szülőkkel való 

folyamatos, nyílt és támogató kommunikáció, a családlátogatások és a szülői értekezletek 

révén. 

A gyermekek egyéni fejlődési ütemét figyelembe véve, a fent megnevezett célkitűzések mentén 

szerveztük a mindennapi tevékenységeket. A nevelési év végére a csoportok dinamikája 

kiegyensúlyozottá vált, a kitűzött szakmai feladatok többségét sikeresen teljesítettük. 

A tárgyi és infrastrukturális modernizáció mellett az intézmény esztétikai megújulására is sor került 

egy jelentős civil támogatásnak köszönhetően. Az „Ecsetre fel a gyermekekért Alapítvány” 

jóvoltából falfestést kaptunk adományként, amelynek révén a bölcsődei terek még 
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barátságosabbá, színesebbé és a kisgyermekek számára vizuálisan is megnyugtatóbbá, inspirálóbbá 

váltak. 

Ez a felajánlás közvetlenül hozzájárul a magas színvonalú nevelő-gondozó munka tárgyi 

környezetének biztosításához, amelyet ezúton is hálásan köszönünk az Alapítványnak. 

 

Érdekképviseleti fórum: 

Az ellátottak ügyében jogi panasz nem érkezett az év folyamán. 

 

Kapcsolattartás 

Folyamatos az intézmény részéről a Védőnői szolgálattal, a Pedagógiai Szakszolgálattal, a 

Gyermekvédelmi- és Családsegítő Központtal, az Óvodával, Iskolával az együttműködés, az érintett 

családokkal a gyermekek legmegfelelőbb ellátása érdekében. 

 

Étkezés 

A napi négyszeri étkezést az óvoda főzőkonyhája biztosítja számunkra. 

Szakorvosi igazolással diétás étkezést is biztosítunk, ebben a nevelési évben 1 gyermek részére volt 

erre szükség ételintolerancia miatt ( tojás- és tejfehérje allergia). 

Az ingyenesen étkezők száma a 26 főből 16 fő. 

9 fő fizet az étkezésért 687 Ft-ot naponta. 

Az étlap idényszerű, mennyiségében és minőségében igazodik a korszerű táplálkozási igényekhez 

különös tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi 

előírásokra. Tálalókonyhánk a HACCP rendszer szerint működik.  

Bölcsődénkben az ellátásért gondozási díjat kell fizetni a „Sajószöged Községi Önkormányzat 

Képviselő-testületének 4/2021. (II.25.) Önkormányzati Rendelete az intézményi térítési díjakról” 

meghatározott jövedelemsávok alapján.  

Mindezek figyelembevételével: 

nem fizet gondozási díjat - 13 fő, 

500 Ft/nap gondozási díjat – 3 fő, 

800 Ft/nap – 4 fő, 

1000 Ft/nap - 5 fő. 

kuruczi/Éva/Adatkezelési%20szabályzat/zoldszigetbolcsi@gmail.com


 Sajószögedi Zöld Sziget Bölcsőde 

3599 Sajószöged 

Mátyás király út 10. 

Tel.:06-49-313-890 

e-mail: zoldszigetbolcsi@gmail.com 

 

15 

 

Gyermekvédelmi munka 

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról meghatározza a 

jelzőrendszer tagjait, kötelező együttműködésüket és feladataikat. 

A bölcsőde az észlelő és jelző rendszer része, és évről évre részt vesz a gyermekjóléti szolgálat 

észlelő és jelzőrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bölcsődevezető képviseli, aki tájékoztatja 

a gyermekjóléti szolgálatot a problémás helyzetekről, és javaslataival segíti a jelzőrendszer 

munkáját. 

A bölcsődénkbe járó gyermekeket érintő esetmegbeszélésről, esetkonferenciáról nem tudunk. 

A gyermekvédelmi törvényben előírt jelzőrendszer megfelelő működése érdekében, jelzőrendszeri 

tagként mind a gyermekorvosokkal, mind a védőnőkkel és a Család-és Gyermekjóléti Szolgálattal 

állandó kapcsolatban állunk. 

 

Ünnepek, rendezvények  

A családi nevelést kiegészítve kiemelt hangsúlyt fektettünk az intézményi hagyományok ápolására 

és a közösségépítésre. A nevelési év során a jeles napokat, nemzeti ünnepeinket és a 

környezetvédelmi akciókat a bölcsődések életkorához igazítva, élményközpontú tevékenységekkel 

(alkotás, mondókázás, közös játék) valósítottuk meg. 

A rendezvények jellegét és a szülői bevonódást az alábbi struktúra szerint szerveztük: 

 

 

Ünnep / 

Rendezvény 
Időszak A megvalósítás formája, főbb tevékenységek 

Résztvevők 

köre 

Márton-nap November   Lámpáskészítés játékos lámpás felvonulás. 
Gyermekek és 

nevelők 

Mikulás December 
Énekes-verses belső ünnepség, a Mikulás várása, 

csomagosztás. 

Gyermekek és 

nevelők 

Karácsony December 

Meghitt, családias hangulatú ünnepi készülődés, 

csoportszobai fenyőfa-díszítés, közös mézeskalács 

díszítés és ajándékozás. 

Gyermekek és 

nevelők 

Nőnap Március A lányok és az édesanyák köszöntése saját készítésű Gyermekek és 
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apró ajándékokkal, virágmotívumos alkotásokkal. nevelők 

Farsang Február 
Vidám, jelmezes mulatság a csoportszobákban, zenés-

táncos délután, zajkeltő hangszerek készítése. 

Gyermekek és 

nevelők 

Március 15. Március 

Nemzeti ünnepünk alkalmából kokárdák és 

papírzászlók készítése, a csoportszobák ünnepi 

díszítése. 

Gyermekek és 

nevelők 

Május 1. Május 

A tavasz ébredésének köszöntése, színes szalagok 

elhelyezése az udvaron, májusfa-állítás játékos 

formában. 

Gyermekek és 

nevelők 

Húsvét Április 

Hagyományos udvari tojáskeresés, nyuszivárás, tavaszi 

ünnepi dekorációk készítése természetes 

alapanyagokból. 

Gyermekek és 

nevelők 

Föld Napja Április 

Környezettudatos játékok, csoportszobai palántázás és 

virágültetés az udvaron, a természet védelmére való 

érzékenyítés. 

Gyermekek és 

nevelők 

Gyermeknap 

 

 

Búcsúzás 

Május 

Egész napos udvari rendezvény: ugrálóvár, 

buborékfújás, arcfestés/csillámtetoválás, Csiribiri 

együttes zenés műsora 

Búcsúuzsonna, ballagó tarisznya átadása  

 

 

 

Az ünnepek megszervezése során mindig ügyeltünk arra, hogy a gyermekeket ne érje 

teljesítménykényszer; a hangsúly a belső megélésen, az ünnepi hangulaton és az örömteli 

tevékenységeken volt. 
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ZÁRSZÓ 

A vezetés számomra nem csupán feladat, hanem felelősség és szolgálat. Olyan közösség építése, 

amelyben a gyermekek biztonságban, szeretetteljes légkörben fejlődhetnek, a családok partnerként 

vannak jelen, a munkatársak pedig megbecsülést, szakmai támogatást és fejlődési lehetőséget 

kapnak. Vezetői programom középpontjában továbbra is a gyermek áll. Hiszem, hogy minden 

gyermek egyedi értékeket hordoz magában, amelyek kibontakoztatásához elfogadó, inspiráló és 

élményekben gazdag környezetre van szükség. Célom olyan intézmény működtetése, amely 

egyszerre őrzi hagyományait és nyitott az innovációra, ahol a szakmai igényesség, az 

együttműködés és az emberi értékek egyaránt meghatározó szerepet kapnak. Az előttünk álló 

időszak számos lehetőséget és kihívást tartogat. Meggyőződésem, hogy közös gondolkodással, 

egymás tiszteletére épülő együttműködéssel, szakmai elhivatottsággal és nyitottsággal képesek 

leszünk tovább erősíteni intézményünk értékeit, növelni eredményeinket, valamint biztosítani 

gyermekeink számára a lehető legjobb fejlődési feltételeket. Köszönöm mindazok bizalmát, 

támogatását és együttműködését, akik az elmúlt években hozzájárultak intézményünk fejlődéséhez. 

Külön köszönettel tartozom munkatársaimnak, a családoknak, partnereinknek és minden 

segítőnknek, akik közösen formálják intézményünk jelenét és jövőjét. Hiszem, hogy a gyermekkor 

meghatározó éveiben végzett munkánk túlmutat a mindennapokon. Olyan alapokat építünk, 

amelyek egy életre szólnak. 

„A gyermekben rejlő lehetőségek kibontakoztatása a jelen feladata és a jövő záloga.” 

Ezúton fejezzük ki őszinte köszönetünket és hálánkat az intézmény Fenntartója felé. A Fenntartó 

egész évben tanúsított támogató attitűdje, anyagi és szakmai szerepvállalása létfontosságúak voltak 

az intézmény zökkenőmentes, stabil és biztonságos működéséhez. Az állandó partneri 

együttműködés és a közös gondolkodás biztos alapot ad a bölcsőde szakmai színvonalának 

megőrzéséhez és a jövőbeni fejlesztések megvalósításához. 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 A Sajószögedi Zöld Sziget Bölcsőde a bölcsődékre vonatkozó törvények, jogszabályok és 

rendeletek alapján végzi tevékenységét. Intézményünk első számú közvetett partnere a fenntartó. 

A fenntartó a működéshez szükséges anyagi fedezetet biztosítja. A bölcsődénkben végzett 

pedagógiai illetve nevelő - gondozó munka magas színvonalú. 

 A változójogszabályoknak, feladatoknak való megfelelés tovább erősíti a közös gondolkodás, 

együttműködés szükségességét, fontosságát.  

Kérem a képviselő-testületet beszámolóm megvitatására és elfogadására. 

 

 

Figyelmüket megköszönve, kérem beszámolóm elfogadását! 

 

Sajószöged, 2026. augusztus 06. 

 Árvai Éva 

                                                                                  bölcsődevezető 
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PILLANATKÉPEK 
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