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l. Sajészéged Onkormanyzat Kézségiizemeltetési Kft.

1. A Tarsasag célja, Uzletpolitikaja

Sajoszoged Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiletét a tarsasag létrehozasaban az a cél
vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulasaval olyan vallalkozast hozzanak létre, amely alkalmas az
Onkormanyzat feladataul meghatarozott helyi kézszolgaltatasok ©nkoéltségen torténd biztositasa

mellett — kiils6 munkak vallalasaval — szolid nyereség elérésére.

2. A Tarsasag alapadatai

A Tarsaséag neve: Sajoszdged Onkormanyzat Kézségiizemeltetési Kft.
Székhelye: 3599 Sajoszéged, Komp ut 2.

Alapitd: Sajoszéged Kozségi Onkormanyzat

Az alapitas idépontja: 1998. majus 1.

Cégjegyzék szama: 05-09-007113

A Kft. adészama: 11588243-2-05

A Kft. KSH szama: 11588243 8130 113 05

A Tarsasag bankszédmla szama: 11734114-20588241
Uzleti év: az Uzleti év a naptari évvel megegyezd
Mikodés id6tartama: a Kft. hatérozatlan idére 1étesult
A Tarsasagnak egy Ugyvezet6je van.

A Tarsasag lgyvezetéje: Berecz Robert (3580 Tiszaujvaros, Ordsi Gt 119.1.)

A Tarsasag tevékenységi kore

A TEAOR megjelélése szerinti tevékenységi korok:
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3. A Kft. Jogallasa, feleléssége

A Sajoszéged Onkormanyzat Kézségiizemeltetési Kft.

- 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerez és kotelezettségeket vallal,

- a vagyoni forgalomban: gazdalkodo szervezet,

- az Alapité Okiratban és a hatalyos jogszabalyokban foglalt keretek kozott fejti ki tevékenységét,
- vagyonaval és az alkalmazasaban all6 munkaerével 6nélléan gazdalkodik,

- onallé bankszamlaval rendelkezik,

- sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerz8dést kdthet, pert indithat és perelhet6,

- felelés azért a karért, amelyet képvisel6je az ligykorébe esé tevékenységgel harmadik személynek

okozott,
- harmadik személyekkel szemben a képvisel6k tevékenységéért viseli a felel6sséget.
4. A Kft. képviselete és cégjegyzés

A tarsasag torvényes képviseletére az tgyvezet6 jogosult. A cégjegyzés ugy torténik, hogy a
tarsasag eldirt, elégépelt, eldnyomtatott vagy nyomtatott elnevezése ala az lgyvezetd egyedul irja a

nevét.
5. A Tarsasag szabalyalkotasi rendje

A Térsasdg valamennyi mas szabalyzatanak o6sszhangban kell lennie a tarsasagi
szerz6déssel, valamint a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzattal.
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A szabalyzatokat lehet6ség szerint minden év marcius 15. napjaig felll kell vizsgalni, figyelembe
véve az el6z6 év jogszabdlyvaltozasait, a tevékenységi kor és a szervezeti felépités mddosulasat, az

SZMSZ végrehajtasanak tapasztalataival kapcsolatos indokolt javaslatokat.

Az _ SzMSz-t soron kivil médositani kell, amennyiben a tarsasagi szerz6dés moédositasa

azt szikségessé teszi.

Il. A tarsasagi vagyon-, és tulajdonviszonyok, a Tarsasag belsé viszonyai

A tarsasagi vagyon pénzbeli betétbdl és nem pénzbeli vagyonbdl all. A tarsasagi vagyon

Osszetételét és szamszerliségét a tarsasagi szerzédés tartalmazza.

A Tarsasag tagjat a tarsasagi szerz6dés tartalmazza. A tulajdonosi jogokat Sajoszéged Kozsegi
Onkormanyzat Képviseld testiillete gyakorolja az éves munkaterve alapjan. Minden Képvisel6-

testileti tagot megillet az ligyvezetésben vald részvétel: a taggylléseken a szavazati, tanacskozasi

jog.

Az ellenbrzési jogot a Képviseld-testilet a Fellgyeldbizottsag utjan gyakorolja.

lll. A Tarsasag iranyitasa
1. A Kft. szervezeti felépitése

A tulajdonosi jogokat Sajoszdoged Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gyakorolja az
éves munkaterve alapjan. Minden Képvisel6-testuleti tagot megillet az Ggyvezetésben val6 részvétel:

a taggylléseken a szavazati, tanacskozasi jog.

A tarsasag altaldanos iranyitasat a Sajoszoged Koézségi Onkormanyzat KépviselS-testilete a

Polgarmesteren keresztll végzi, az operativ iranyitast az Ugyvezeté latja el.

A taggylilés a szabalyszerlien 6sszehivott és hatarozatképes szamban megjelent képviselS-testleti

tagok 0sszessége (Képviselb-testiilet).

A Képvisel6-testilet a tarsasag legfébb déntéshozd szerve, amelyet megillet a legfébb feligyelet és
utasitas joga. Megilleti a tagot a tarsasag kodnyveibe vald betekintés és ezzel kapcsolatosan a

felvilagositas kérésének a joga.
Az—ellendrzési—jogot—a—Képvisels-testilet—a—Feliigyeldbizotisag—utjdn—gyakorolja,—ami—az—Ugyvitel
regvizegaldsararilletve-a-megvizsgalasanaklehetéségére-vonatkozik:

2. A Képviselo-testiilet jogkore, hataskore:
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2.1. A taggylilés (Képvisel6-testileti Glés) a tarsasag legf6bb szerve, amely jogosult donteni a
tarsasagot érint barmely tgyben, barmely kérdésben.
2.2. A leltaron alapulé mérleg, a beszamol6 és az lzleti terv elfogadasa.
2.3. Atdrzstdke felemelése és leszallitasa.
2.4. Uzletrész felosztasa és bevonasa.

2.5. Az lUgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazas megallapitasa, az tgyvezet6 tekintetében

a munkaltatoi jogok gyakorlasa.
2.6. A konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és a dijazas megallapitasa.
2.7. Az 5.000 e Ft feletti fejlesztések engedélyezése.

2.8. A tarsasag megszilinésének, atalakulasanak, egyesilésének, beolvadasanak és szétvalasanak
elhatarozasa, valamint dontés mas tarsasag alapitasardl, illetve mikdédd tarsasagba vald

belépésérdl.
2.9. Atarsasagi szerz6dés moédositasa.

2.10. Mindazok az lUgyek, amelyeket a tarsasagi toérvény, vagy a tarsasagi szerzédés a taggytilés

kizarélagos hataskdrébe utal.

2.11. A tarsasag SzMSz-ének jévahagyasa.

3. A Polgarmester jogkore, hataskore

Az 5.000 e Ft alatti fejlesztésekhez szikséges eszkdzbeszerzést, valamint a tarsasag uzleti
érdekeit azonnal befolyasol6 ddntési jogkdrt a KépviselS-testllet a Polgarmester hataskérébe adja, a
testllet soron kovetkez6 Ulésén torténd tajékoztatasa mellett. Az Ugyvezetd tekintetében a

polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

4. A tarsasag operativ iranyitasa

A tarsasagnak a tarsasagi szerz6dés alapjan egy vezet6je van, aki az lUgyvezet§ cim

hasznalatara jogosult.

Ugyvezetd:
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Ellatja a tdrsasag ugyeinek intézését, valamint a tarsasag képviseletét. Képviseli a tarsasagot
bir6sagok, és mas hatésagok elétt harmadik személlyel szemben.

Képviseleti, alairasi joga mindenre kiterjed, amit a torvény nem utal a taggyl(ilés (Képvisel6-testiilet)
kizarélagos hataskorébe. Az ligyvezetd e térvényes jogat a tarsasagi szerzddés, targyi Szervezeti és
Mikoddési Szabalyzat, illetve a Képviselb-testilettel megkétdétt munkaszerz8dés és altalaban a

cégekre vonatkozé hatdsagi jogi elbirasok képezik.

Feladata, jogkore

A Cégbirosaggal sziikséges kapcsolattartas, ezen belll kilonésen mindazon jelentési

kotelezettségek teljesitése, amelyre a térvény és a tarsasagi szerz6dés kotelezi.

A Kft. mikodtetésének, a vagyon megfelel6 kezelésének iranyitasa ugy, hogy a tevékenység a

tarsasag ceéljaival 6sszhangban legyen.
A pénzforgalom, anyagfelhasznalas utalvanyozasa.
A bankszamla feletti rendelkezés.

A biztonsagos munkavégzés, a termelés (zembiztonsagi feltételeinek megteremtése, a

munkafegyelem és a munkarend betartasa és betartatasa.

Az ellendrzés, az erkdlcsi-anyagi elismerés kdzvetlen beosztottaira vonatkozdéan és a szikséges

mértékl kézvetlen iranyitasuk.

A cég jellegébdl adéddéan minden olyan feladat ideiglenes vagy hosszabb tavu ellatasa, amelyre a
gazdasagi megfontolasok alapjan nem alkalmaz specialis képesitésl rész-, vagy féfoglalkozasu

munkaer6t, vagy amelyet nem épit be meglévé alkalmazott feladatkorébe.

A Képviselb-testilet figyelmét felhivni az olyan, a Kft. feladatdt meghatarozé testileti hatarozatra,

amely jogszabalyba Utkozik, kbzérdeket sért, vagy barmilyen okbdl kivitelezhetetlen.
Iranyitasi terlletére vonatkoz6 egyes szakmai utasitasok 6sszeallitasa, kiadatasa, korszer(isitése.
Bélyegz8k nyilvantartasa, hasznalatara vonatkoz6 jogosultsag megadasa.

Els6sorban gazdalkodasi szempontbdl figyelemmel kiséri a cég likviditasat, a szakmai jogszabalyok

betartasat, szakmai szempontu optimumok megkeresését.
Tavolléte esetén helyettes kijeldlése.

Gondoskodik valamennyi statisztikai jelentési kotelezettség teljesitésérdl, iranyitja az allammal, a

koltségvetéssel, az addhatésaggal és mas kovetelést tamasztokkal kapcsolatos kiegyenlitési
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kotelezettségek id6beni teljesitését, szakmailag feligyeli a tarsasag bankjaval és mas

pénzintézetekkel kapcsolatos lgyekben tett intézkedéseket, a készpénzforgalom lebonyolitasat.

Az (gyvezeté hatarozott (legfeljebb ot évre), vagy hatarozatlan idére valaszthaté kivilallé

természetes személyekbdl.

Az Ugyvezetd hatarozott idejli megbizatasanak lejarta utan Ujravélaszthatd. Az Ugyvezetd a

tarsasaggal munkaviszonyban all.

A tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a bir6sag és méas hatésagok elétt az
ugyvezet6 képviseli, aki e jogkérét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozéira

atruhazhatja.

Az Ugyvezeté gondoskodik a tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, felel az éves

mérlegbeszamolé és vagyonkimutatas elkészitéséért, és ezeket a tarsasag elé terjeszti.
A tulajdonos kérése szerint, de legalabb évente tajékoztatast ad a tarsasag miikddéseérdl.

A belsé ellenérzés korébe tartozik a tarsasag mikoédésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
Ugyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése; a jogszabalyok, a tarsasagi
torvény, a tarsasagi szerz6dés és a bels§ szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk

megkOvetelése.

A tarsasdg dolgozéi folétt a munkaltatdi jogokat gyakorolja. _
Keépzések-engedslyezése-

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezetd koteles FEmIICHUCIECOIIOZORE 2 Kit. dolgozoit a
végzett munkajukrél és a feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti gyakorisaggal beszamoltatni, és

meggy6z8dni a kitlizott feladatok teljesitésérél. A feltart hianyossagok, esetleges szabalytalansagok

megszintetése érdekében haladéktalanul intézkedni kell.

Felel6ssége
A tarsasag ugyeiben e tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal eljarni.

Kartéritési kotelezettség mellett felel a munkaszerzédésben, illetve a térvényben rogzitett tilalmak
megtartasaért (nem végezhet a tarsasdg tevékenységi korébe esd Uzletszerli gazdaségi
tevékenységet sajat nevében, nem kothet sajat hataskérben maganigyleteket, nem léphet be

korlatlan felelésségi tagként gazdasagi tarsasagba).

A tarsasaggal egyitt egyetemlegesen felel harmadik személyekkel szemben a cégbirésagnak

bejelentett adatok valétlansaga esetén.
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5. Feliigyel6bizottsag

A feliigyel6bizottsag haromfés testiilet, a tarsasag Ellenorzo szerve EHiCBESEemE. Tagjait a
Képvisels-testiilet valasztja meg BREE A tagokat hatarozott idére, de maximum 5 évre lehet KiSISIN
- megvalasztani. A feligyel6bizottsagi tagok megbizatasanak id6tartama eltérhet attol az
idétartamtol, amelyre vonatkozdéan a gazdasagi tarsasag legfébb szerve a vezetd tisztségvisel6ket

megvalasztotta.

A tagsaghoz annak elfogadasa is szikséges. Az elfogadd nyilatkozatban - amelyet irasban kell
megadni - azt is vallalni kell, hogy a felligyel6bizottsagi tag magara nézve kotelezének tekinti a

tisztségére vonatkozd tilto, illetve korlatozo rendelkezéseket is.

Nem lehet felligyel&bizottsag tagja az

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés-blntetésre itéltek - amig a

biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt;

- akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt, az abban megjeldlt

tevékenységet folytaté gazdasagi tarsasagnal, tovabba

- BKi a gazdasagi tarsasag Mminkavallalsja FEEEEISSISRVESEaEe SO aasa G

- aki a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje és kdzeli hozzatartozdja.

A feliigyel6bizottsag miikédése
Hatarozatképesség, hatarozathozatal

A szervezet testlletként, meghatarozott Ugyrendi szabalyok betartasaval mikédik. A
felligyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha a bizottsag Ulésén tagjainak kétharmada jelen van.

Hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza meg.
Az ugyrend meghatarozasa

A feligyel6bizottsag ugyrendjét, mikoédésének szabalyzatat maga allapitja meg a tarsasagi térvény
szabta keretek kdzott. Ez a jogositvany a bizottsag dnallésaganak egyik fontos biztositéka, mely
azonban csak a tarsasag legfébb szervének a jovahagyasaval érvényes, ami megfelel§ biztositékot

jelent a tarsasagi kontroll szamara is.

A feligyel6bizottsag elndke
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A felligyel8bizottsag dnallésaganak biztositéka az is, hogy elndkét f§ szabaly szerint maga valasztja

meg a tagjai kozul.
EInoki feladatok

Az elndk feladata a bizottsag ulésének dsszehivasa, amelyre a feligyelGbizottsag Ugyrendjének

részletes el6irasai az iranyadok.
A bizottsag Ulései

A bizottsdgnak vannak ugynevezett rendes és rendkivili Ulései. A rendes ulések az lgyrendben
meghatarozott gyakorisaggal megtartott Glések, a rendkiviliek pedig azok, amelyeket ezenkivl
szlkség szerint hivnak oOssze. A rendkivlli Ulés Osszehivasat a bizottsag barmelyik tagja
kezdeményezheti. Ennek sem az okat, sem az idejét vagy gyakorisagat a tarsasagi toérvény nem
korlatozza. Az egyetlen eléfeltétel, hogy a kezdeményezést irasban kell eléterjeszteni, megjeldlve,
hogy milyen okbdl és célbdl tartjak szikségesnek az 6sszehivast. Ebben az esetben az elndk az Ulés
Osszehivasat nem tagadhatja meg, mérlegelési joga a kérelem id&szer(iségét, indokoltsagat vagy
megalapozottsagat illetéen nincs. Ha az elndk a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon bellil
nem intézkedik a felligyel6bizottsag ulésének harminc napon belili idépontra torténé 6sszehivasarol,
vagy azt megtagadja, illetve késlekedik az 6sszehivassal, ugy a kérelmezd tag maga jogosult az

ulést osszehivni.

A felligyel6bizottsag elndkén, valamint tagjan kivil a tarsasag dgyvezetése is jogosult, illetve kdteles
az ulésének 0sszehivasara akkor, ha a felligyel6bizottsag tagjainak szama a tarsasagi szerzédésben
(alapité okiratban, alapszabalyban) meghatarozott Iétszam ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését
O0sszehivja. llyenkor a gazdaségi tarsasdg Ugyvezetése a felugyel6bizottsag rendeltetésszer(

mikddésének helyreallitdsa érdekében koteles 6sszehivni a tarsasag legfébb szervét.
A fellgyel6bizottsag feladata, jogositvanyai

A fellgyel6bizottsag alapvet6 feladata a tarsasag lgyvezetésének ellendrzése. Ez éppugy jelenti a
tarsasag mikddésére vonatkozd jogszabalyok betartdsanak ellendrzését, mint a tarsasagi
szerz8désnek, alapszabalynak és a tarsasag legf6bb szerve hatarozatainak betartasa feletti

6rkddést. Ennek a feladatnak az ellatdsahoz a tarsaséagi térvény szamos jogositvanyt biztosit.
Tajékozddashoz vald jog

A felligyel6bizottsag a tarsasag kdnyveit és iratait megvizsgalhatja, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a
tarsasag vezet6 allasu dolgozéitdl felvilagositast kérhet, akik kotelesek a sziikséges informaciokat
megadni. llyen kérés esetén a megkérdezett a felligyelbbizottsag részére - arra iranyuld igény esetén

- koteles jelentést tenni - szoban vagy irasban.

A tarsaséag legfébb szervének 6sszehivasa

10
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Az ellenbrzési - feligyeleti - jogosultsag tovabbi fontos eszkdze, hogy a feligyelbbizottsag indokolt
esetben nemcsak jogosult, de 6nalléan, a tarsasag lgyvezetésétdl fuggetlenll koteles is rendkivili
Ulésre dsszehivni a tarsasag legfébb szervét. Amennyiben a felligyel6bizotisag megitélése szerint az
Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi szerz6désbe (alapité okiratba, alapszabalyba),
illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba (tkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag vagy a tagok (részvényesek) érdekeit, 6sszehivja a gazdasagi tarsasag legfébb

szervének rendkivili Ulését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A dontés elbkészitésének vizsgalata a tarsasag legfébb szervének kizarélagos hataskorébe tartozé

ugyekben

A felligyelBbizottsag altalanos ellenérzési joga minden olyan Ugyre és jelentésre, elbterjesztésre

kiterjed, amelyben a déntés a tarsasag legfébb szervének kizardlagos hataskorébe tartozik.

Kiemelt terllet a szamviteli térvény szerinti mérleghez kapcsoléddé beszamold. Ez a terilet
meghataroz6 az addzas és a nyereség szempontjabdl, a tarsasag, mint Uzleti vallalkozas
sikerességének megitélésénél, ezért nemcsak a felligyeldbizottsag koteles ezek megvizsgalasara,
hanem a legfébb déntéshozo szerv is kbtelezve van arra, hogy a felligyel6bizottsag vizsgalatanak az
eredményét megismerje. A tarsasag legfébb szerve csak ennek a jelentésnek a birtokaban jogosult

doénteni az emlitett kérdésekrdl.
Egyéb feladatok
Felllvizsgalat kezdeményezése

A felugyel6bizottsag barmely tagja is kezdeményezheti a tdrsasag szervei altal hozott hatarozatok
birésagi felllvizsgalatat arra hivatkozassal, hogy a hatarozat a tarsaségi torvény, vagy mas
jogszabaly rendelkezéseibe, avagy a tarsasagi szerz6désbe (alapité okiratba, alapszabalyba)

utkozik.
IV. A tarsasag munkaszervezete
1. A munkaszervezet feladatai

A tarsasag munkajogi jogalanyként — mint munkaltaté — munkaviszony keretében dolgozékat

foglalkoztat.

A dolgozék e munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire targyi SzMSz, valamint a Munka

Torvénykonyvének eléirasai vonatkoznak.

Az Ugyvezet6 munkaltatéja a Képviselb-testilet. A Képviseld-testiilet a napi folyamatos munkaval

kapcsolatos iranyitasi feladatokat a Polgarmester utjan latja el.

A Sajoszéged Onkormanyzat Kozségiizemeltetési Kft. munkakéri leirdsai valamennyi munkatars

részletes feladatait tartalmazzak.
11



1.b.) napirend

A tarsasag alkalmazottai felett az igyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Munkaidd heti 6t nap, napi nyolc 6raban (6.30-15.00). Sziikség szerint az ligyvezeté dontése alapjan

talmunka elrendelhetd.

2. Az iigyvitel rendje, iratkezelési és nyilvantartasi eléirasok

A tarsasag Uugyviteli rendjéért az Ugyvezet§ a felel6s, aki kijeldli azt a személyt
(adminisztrator, gazdasagi Ugyintéz6), aki az Ugyvitel kdrében ellatja a tarsasag iratforgalmanak és
levelezésének kezelését, igy a kildemények érkeztetését, iktatasat, a kiadvanyok legépelését és

masolasat, valamint az 6sszes ilyen irat nyilvantartasat.

3. A bélyegz6 hasznalatanak rendje

A tarsasag bélyegz6it a kiadmanyozasi joggal felruhazott dolgoz6, azaz az ligyvezetd
hasznalhatja, aki felel6s megdrzéséért és rendeltetésszerli hasznalataért. A bélyegz6 lenyomat az
ugyvezet6 aldirasaval egyitt hasznalhaté, azzal egyitt érvényes. A bélyegz6krél a tarsasag

nyilvantartast vezet.

4. Konyvelés
A tarsasag konyvelési feladatait megbizott konyveld végzi szolgaltatasi szerz6dés alapjan.

A megbizott konyveld kotelezettségei:

RS A tarsasag MEOEEREEE szamara a Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnal, afltarsasag
[EEEREEE szckhelye és telephelyei szerinti helyi &nkormanyzatoknal azok ipariizési adoja

tekintetében, Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, Orszagos Nyugdijbiztositasi igazgatésagnal,
a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett magannyugdij pénztarakndl, e szervezetek érdekkdrébe
tartozé kotelezettségek tekintetében kizardlag az alabbiakban leirtak, és részletezettek szerinti

szolgaltatast nydjtja:

A farsasag FISEEEHEEIE jogszabalyban elsirt adobevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségét
hataridében elkésziti, és azokat elektronikus Gton kiildi el, a tarsasag [HCOrOHEeE altal rendelkezésre

bocsatott adatok atadasat kdvetd 5 munkanapon belll, illetve a befizetési hataridét megel6z6 2.
napig.

Fentiek teljesitese érdekében o'tarsasag FEOrenaeoNE kozli az adokotelezettségei jogcimét,
Osszegszerlségét, azok befizetési eljarasi médjat.
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1.b.) napirend

A tarsasag FISEEERERI8 konyvvezetési kitelezettségének eleget tesz a Szamvitelrol $20l6 20002 éVi
Cltorvény EODDEEVECESRVIINERER 159. § elsirasainak figyelembe vételével, kivéve a
pénzkezelésre vonatkozo kotelezettségeket, A _ _ _
TELVESITESEHEZ JOGTISZTA SZAMITOGEPES PROGRAMOT HASZNAL IEVEE

Altarsasay [HEEreREelE szamviteli torvény szerinti beszamold készitési kotelezettségének eleget
tesz, annak letétbehelyezését a feltételek fennallasa esetén teljesiti.

A_ _ munkabér szamfejtési, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségének

eleget tesz, kizarolag az alabbi felsorolas szerint:

A A munkaviszony létesitését, és a munkaviszony megszintetését jelenti az adéhivatalnak.
B A munkavallalé6 munkaviszonnyal 6sszefliggd adatait nyilvantartja.
C A foglalkoztatott munkabérét, és azokat terhel§ kozterheket kiszamitja, a kifizetéshez

kapcsolodd adatokat a megrendelének atadja, a megrendel8i adatkodzlést kdvetdé 3 munkanapon
beldl.

Az 6nkormanyzat részére a helyi iparlizési és addbevallasokat a targyévet kdvetd év majus 31.-ig

elkésziti, és azt 4tadja a - _ részére.
A farsasay [HCEReREeE kcresére tajékoztatast nyujt, afltarsasad [HCCEeREEN fenti hivatalokkal

szembeni jogairdl és kotelezettségérdl, melyeket e szerz8dés szerint nem a vallalkozé kotelezettsége
teljesiteni.

Altarsasay FIEEESREEE korésére adozasi, szamviteli kérdésekben a hatalyos jogszabalyokat
ismerteti, és az ezekkel kapcsolatos kérdésekben tanacsot ad.

Addoptimalizalasi tanacsokat ad a megrendeld részére, és havi-negyedéves informaciét biztosit a

megrendeld részére a bevételek és kiadasok alakulasardl.
Telefonon rendelkezésre all 7-15 6ra kdzott munkanapokon.

BB \alalia a NAV, TB, Nyugdijbiztositd, Onkormanyzat altal lefolytatni kivant

adoellendrzésen vald képviseletet kildn meghatalmazas alapjan.

Kapcsolatot tart a vallalkozas mindenkori kényvvizsgaldjaval, részére informaciot biztosit, munkajat

segiti.

5. Munka- és tlizvédelmi el6irasok

13



1.b.) napirend

A tarsasag munka- és tlzvédelmi helyzetének alakulasaért, a munka- és tlizvédelmi
eléirasok és kdvetelmények érvényesitéséért az lUgyvezetd a felelés. A Kft. Munka- és Tlzvédelmi

Szabalyzata rogziti az ezzel kapcsolatos pontos feladatokat és felelsségi koroket.

A tarsasag munkavédelmi szaktevékenységét megbizott cég latjia el, aki felelés a
munkavédelemmel és biztonsagtechnikaval kapcsolatos szabalyzatok, és egyéb adminisztracié

meglétéért.

A tarsasag munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagarodl, a dolgozét a biztonsagos munkavégzés

feltételeirdl ki kell oktatni, és el kell latni az egyedileg sziikséges véd6-6vé eszkodzokkel.

A tarsasag alkalmazasaban all6 dolgozék munkakoérikben koételesek betartani mindazokat az
altalanos higiéniai, életvédelmi és balesetvédelmi kdvetelményeket (szokasos elektromos, gaz- és
vizberendezések hasznalata, irodatechnikai berendezések kezelése), amelyeknek ismerete
mindenkitél altalaban elvarhatd. A tarsasagnal javité-karbantarto jellegi tevékenységet csak igazolt

szakképzettséggel rendelkezé személy végezhet.

Az esetleges munkahelyi balesetekrél haladéktalanul jegyz&kdnyvet kell felvenni.

V. Tulajdonvédelem és titoktartas
Pénzkezelés tekintetében a Kft. pénzkezelési szabalyzata az iranyado.

A Kft. valamennyi dolgozoja koételes az allami, szolgalati és Uzemi titkot megtartani. Ezt a

kotelezettséget irasban kell régziteni a munkaszerzédésben, vagy a munkakoéri leirasban.

A Kft. Uzleti titoknak mindsiti a tarsasag uUzleti Ggyeivel kapcsolatos Uzleti adatait, a tarsasag
pénzigyi helyzetének, bankszamlajanak allapotat, tagjai személyi adatainak, (zletpolitikai
elhatarozasainak és az el6készitd iratanyagok tartalmi adatait. Ezekrdl illetékteleneknek akkor sem
szolgaltathatoé ki adat, ha egyébként a Cégbirésagon beszerezhetd. llyen adatokat kiadni csak az

Ugyvezeté el6zetes engedélyével lehet.

VI. Szabalyzatok

A jelen SZMSZ a Sajoszdged Onkormanyzat Kézségiizemeltetési Kft. Tarsasagi Szerzédésével és a
Kft. szabalyzataival (Iratkezelési, Pénzkezelési és utalvanyozasi, Alairasi, Munkavédelmi és

tiizvédelmi) egyltt érvényes.

A szabalyzatok kézul a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat jévahagyasa a Képvisel6-testilet jogkore.

A tébbi szabalyzatot ligyvezetdi hatarozat |épteti életbe.
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1.b.) napirend

Altalanos szabalyozasi elv az, hogy az 6sszes kiadott szabalyzatot az Ugyvezet6 vizsgélja, vagy
vizsgaltatja felll szikség szerint. A szikséges moédositasokat egy rendelkezésben, vagy egységes

szerkezetben adja ki a Képvisel6-testllet tajékoztatasaval egyidejlileg.

A tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata a cég székhelyén megtalalhato, és illetékeseknek

munkaidében papir alapon megtekinthetd.
A Kft. dolgozoi részére kotelez6en megismertetendd a Kift. tobbi szabalyzataval egyditt.

VII. Egyéb juttatasok

E fejezetben meghatarozott juttatasokra vonatkozé igényeket az Ugyvezetd tekintetében a
polgarmester, a Kft. dolgozdi tekintetében az tigyvezet6 biralja el.

1. A Kft. tamogatja a dolgozdék lakasvasarlasat, épitését, ha a tarsasagnal legalabb 6t éves
folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek.

2. Tamogatas adhato: - (j lakas épitéséhez
- lakas vasarlasara
- meglévd lakas korszerlsitéséhez.

3. A tamogatas kamatmentes kolcson formajaban nyujthaté.

A kamatmentes kdlcson legfeljebb 10 évi visszafizetési kotelezettség mellett adhato.

A vissza nem téritend6 és a természetben nyujtott tamogatas hitellé alakul at, ha a dolgozé
munkaviszonya a vallalt hataridén belil neki felrohaté okbdl megsziinik. Ebben az esetben azt a
mindenkori jegybanki kamattal egyltt vissza kell fizetni.

4. A tdmogatasrol a munkaltaté és a munkavéllalé megallapodast két. A megallapodasban a
munkavallaléonak vallalnia kell, hogy 10 évig, de legalabb a visszafizetési hatarid6ig
munkaviszonyat nem szinteti meg. Amennyiben munkaviszonya 10 éven belll megszinik, ugy a
tamogatas idéaranyos részét vissza kell fizetni.

A tamogatassal érintett ingatlan a tamogatas fedezetéll szolgal. A tamogatas Osszegéig az
ingatlan nyilvantartasba jelzalogjogot kell bejegyezni.

5. Aki a lakascélu tamogatasokrél szolé 12/2001. (1.31.) Korm. rendelet 3.§-aban meghatarozott
méltanyolhat6 lakasigénynél nagyobb lakast épit vagy vasarol az lakascélu tamogatasban nem
részesulhet.

6. A kolcson folydsitasara a Kft. Gzleti tervében e célra jévahagyott 6sszeg szolgal, kiegészilve a
munkavallalok részére korabban folydsitott kdlcséndk torlesztésébdl szarmazo dsszeggel.

1 Jovahagyta a 13/2024.(11.29.) Képvisel6-testiileti hatarozat
HATALYBALEPES
A szervezeti és mikoddési szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépésnek napjatél kell alkalmazni.

A szabalyzat 2........ eV .o, napjan Iép hatalyba.
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