2. napirend

CSALAD - ES

GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Sajoszoged kozseg
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

Szakmali program

2020.



TARTALOMJEGYZEK

I.LBEVEZETES
L. ELOSZO....iviieeeieeeee ettt 3
2 A Csalad-és gyermekjoléti szolgalat alapadatai..............ccocevevveieieesinennnnn, 3
3. A SZOIGAILAtAS CELJA......ccuiiiiieiiecii et 4
4. Ellatando teriilet és az ellatando célcsoportok jellemzoi........ceevvveeriveennee. 4
5. T4jékoztatas a szolgaltatas igénybevételének modjarol..........ccocvevvennneee. 6
6. A szolgalat felSZereltSEEe.........covuvriviiiiiiiii e 6
7. Letszam, SZaKKEPZEISEE. ... .eeeuveerieeieeiieeieeciie ettt ettt 7
8. Beszamolasi KOteleZettSEE......uvvreuiieeiieeeiieeeeeeeee e 7
9.A csalad-és gyermekjoléti szolgalat nyitva tartasi rendje..........cocceevvernnnne 8
10. Helyettesitési TeNdJe. .....coouveriieriieiiieiieeieeie ettt 8
L1, AdatKEZEIES. ....ooueieieiieecieeee e 9

II.LA CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT MUKODESE

1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatast szabalyzo torvények, rendeletek 9
2. DOKUMENTACIO. ......evieeieieiicieetieiceieetee ettt bbb 10
3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodésével 0sszefiiggd szabalyzatok.11
4. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat céljai, feladatai, a szolgaltatas elemei 11
5. EgyeEDb feladatok........c.coooiiiiiiiiiiiiiciececeee e 14
6. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkaformai..........ccccoceeveninnnnnnn, 15
7. A Csalad és gyermekjoléti Szolgaltatas fejlesztési terve.......ooovvvivvrrnnnnnnn 15
8. Szakmai kapcsolatok, jelzérendszer, mas intézményekkel torténd
egYUtMUKOAES ... 15
9. KEpzEs, tOVADDKEPZES.......eeuiieiiieiiieiiee s 16
10, JOGVEACIEIM.....ccueviieniiieeie e 17

III.SZAKMAI ERTEKEK ES ALAPELVEK

Lo AIGPEIVEK. ... .o s 19
2. Viselkedési SZabAlYOK.........ccoeoiieeiiiriieiieeie e 20
3. A Szocialis Munka Etikai KOdeXe.........ooovviiiiiiiiiiiieieeceee e 20



|. BEVEZETES

1. Elészo

Gyermekjoléti szolgaltatas Sajoszogeden 1998 ota, de miikodési engedéllyel 2003. junius 6-t6l
miikodik.

2016. januar 1-t6l a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben,
Osszehangolt szakmai tartalommal csalad — ¢és gyermekjoléti szolgélatként mikodik a
Sajoszogedi Altalanos Miivelddési Kozpont szervezeti egységeként. Feladatait elsGsorban az
1993. évi IIL. toérvény ,,A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol”, (a tovabbiakban Sztv.)
az 1997. ¢évi XXXI. torvény ,,A gyermekek védelmérol és a gyamiigyr igazgatasrol”
(tovabbiakban: Gyvt.), valamint ezek végrehajtasi rendeletei, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet
»A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeir6l” és a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairdl és mukodésiik
feltételeirdl” hatdrozza meg.

2.A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat alapadatai
A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat neve, feladat ellatas helye, elérhetdsége:
Sajoszogedi Altalanos Miivel6dési Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

(tovabbiakban: Szolgalat)

Sajoszoged, Ady Endre ut 12.

Tel/fax: 09-49-542-175

20/353-0199
e-mail: gyjsz.sajoszoged@gmail.com

A szolgalat székhelye:
Sajoszogedi Altalanos Miivelddési Kozpont
Sajoszoged, Ady Endre ut 37.
Tel/fax: 06-49/340-687

Az intézmény fenntartdja, irdnyito €s feliigyeleti szerve:
Sajoszoged Kozségi Onkormanyzat
Sajoszoged, Ady Endre ut 71.
Tel/fax: 06-49/540-743


mailto:gyjsz.sajoszoged@gmail.com

A szolgaltato tevékenység formaja:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgalat ellatasi teriilete:
Sajoszoged Kozség kozigazgatasi teriilete

A szakmai feliigyeleti szerve
A hatalyos jogszabaly alapjan erre a feladatra kijelolt szerv.

A tevékenységek forrasai:
Magyarorszag éves koltségvetésérdl szolo, torvényekben meghatarozott feladatalapu allami
hozzéjéarulasok.

A szolgalatnak nincs 6nallo gazdéalkodasi jogkore.

A szolgalat feliigyeleti szervei

1.

Borsod — Abaij — Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatal Jarasi
Gyamhivatala (3525 Miskolc, Doczy Jozsef ut 6.)

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Modszertani Féosztalya
(1132 Budapest, Visegradi utca 49.)

3. A szolgaltatas célja

A Az ellatasi teriileten €16 gyermekek a gyermekek jogai érvényestilésének biztositasa, a

gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozas, nevelés figyelemmel kisérése,
a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetd koriilmények
megeldzése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében valo
kozremiikodés.

A szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, ill. krizishelyzetbe jutott
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, a krizishelyzet
megsziintetésének elésegitése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése
(prevencio).

A lakossag ¢€letvezetésének figyelemmel kisérése, az egyén €s a csalad kozott felmeriild
konfliktusok kezelésének segitése, a konfliktusok megoldési modjanak keresése.



4.Az ellatasi teriilet és az ellatando célcsoportok jellemzoi

Demografiai jellemzo6k (2019.):

Korcsoportok Létszam Lélekszamhoz viszonyitott
megoszlas (%)

0-6 161 6,9

7-14 195 8,4
15-18 74 3,2
19-23 104 4,5
24-59 1170 50,0
60+ 633 27,0
Osszesen: 2337 100

A kozség népessége az elmult években nd. A lakossag kozel harmada 60 éven feliili, azonban
jellemzden fiatal csaladok (az allami tamogatas lehet6ségét kihasznalva) vasaroljak meg a
teleptilésen az elad6 hazakat, igy az eldz6 évekhez képest magasabb a 0-18 éves kortiak ardnya.
A munkaképes lakossdg nagy része az iparban, Tiszatjvarosban dolgozik, a nyilvantartott
allaskeresok aranya 2019. évben 5% koriili volt.

Kiemelt célcsoportok:

A krizishelyzetben 1év6 varandos anyak
veszélyeztetett gyerekek

¢lethelyzetiikben megrendiilt csaladokat

alkohol és egyéb szenvedélybetegségekkel kiizdok
alkalmi munkébol ¢l0k és a munkanélkiiliek
iddések

- - - -

Jellemz6 problémak:
A anyagi problémak
foglalkoztatassal, munkahely keresésével kapcsolatos gondok
informécidhiany
¢életvezetési problémakat
gyermeknevelési problémak
szenvedélybetegség.

> > > >

A szolgéltatast igénybe vevok jellemzoi:

Sajoszoged kozségben jellemzo a fenti problémak egyiittes eléfordulasa, vagyis a nehézségek a
domino elv alapjan egymast kovetden halmozottan jelentkeznek. Az ellatottak kore szocidlisan
hatranyos helyzetii csaladok, vagy gyermekét egyediil neveld sziild.

Iskolai végzettségiiket tekintve jellemzéen az alacsonyabb végzettségiliek veszik igénybe a
szolgaltatast.

A célcsoporthoz tartozo gyermekeknél a kdvetkezd problémak fordulnak el6:
A veszélyeztetett helyzet

hatranyos szocialis helyzet

magatartasi- beilleszkedési és kapcsolatteremtési nehézségek

csaladi- sziil6i kapcsolati zavarok.

> > >




5.Tajékoztatas az igénybevétel modjarol

A Csalad— ¢és Gyermekjoléti Szolgalat mikodésérdl, elérhetdségérdl, szolgaltatasainak
tartalmarol elektronikus uton a telepiilések honlapjan (Sajoszoged.hu), szorolapokon és a
jelzérendszeri  tagoknak  rendszeresen  atadott informécidik  alapjan  folyamatosan
tajékozodhatnak a telepiilés lakosai.

Az ellatas igénybevételének modja

e A csalad - és gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld,
valamint torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

o Kozvetleniil felkereshetik mindazok a telepiilések teriiletén €16 és tartozkodd gyermekek
¢s felndttek, akik a szolgalatot bizalmukkal megtisztelik.

e A csalad - és gyermekjoléti szolgalat igénybevétele torténhet észleld és jelz6 rendszeren
keresztiil,

e Hatdsagi hatarozat alapjan (pl. védelembe vétel, utogondozas, nevelésbe vétel).

Az igénybevétel feltételei

Az Sztv. és a és a Gyvt. altal eldirt feladatok €s szolgaltatasok ingyenesek.

6.A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felszereltsége

A Szolgalat épiilete és annak felszerelési targyai Sajoszdged Kozségi Onkormanyzat tulajdonaba
vannak. A Szolgalat felszereltsége megfelel az eldirasoknak. Az épiiletet 2006-ban wjitottak fel
és alakitottak at, a mozgaskorlatozottak szamara is megkozelithetd. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéalat helyiségében a csaladgondozd a klienssel, bizalmas, nyugodt beszélgetést tud
folytatni.

Targyi feltételek: 1 interjiiszoba, ami egyben dolgozdszobaként is funkcional,
mellékhelyiségek, a munkafeltételekhez sziikséges targyi ¢&s
technikai feltételek biztositottak.

Felszereltség: - szamitogép, nyomtatd, fénymasolo, fax,

- szamitogép asztal, forgdszék,
- egy zarhato szekrény.



7. Létszam, szakképzettség

A szakképzett dolgozo végzettsége megfelel a személyes gondoskodast nyajtd szocialis
intézményben foglalkoztatottak képesitési eldirasaiban foglaltaknak.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait 1 f6 6nallod csaladsegitd latja el szakirdnya
szocialis végzettséggel. A csaladsegitd szakiranyu végzettséggel rendelkezik a 15/1998. NM
rendeletben foglaltaknak megfeleléen. A csalddsegitd feladatait 6nélloan latja el, a munkaltatoi
jogkort a Sajoszogedi Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatdja gyakorolja felette. A
csaladsegitd heti munkaideje 40 6ra. A munkaidén beliil 20 ora kotott és 20 ora kotetlen munkaido
beosztassal végzi munkajat. A hisz 6ra kotetlen munkaidd biztositja a szocialis segitémunka, illetve
az adatgytijtés helyszinen vald elvégzését. A munkaidon beliil rendszeresen részt vesz szakmai
esetmegbeszeléseken.

Munkaideje fennmarado hanyadat a csaladsegité az altala ellatando feladat jellegének megfelelden,
az egyének és csaladok igényeinek figyelembevételével, havi munkaterv szerint osztja be
(csaladlatogatas, tigyintézés, intézményekkel - szervezetekkel kapcsolattartas, szervezémunka,
esetmegbesz¢ld konferencidk, esetmegbeszélések stb.).

8. Beszamolasi kotelezettség

Eves Gyermekvédelmi Tanacskozas

Az éves szakmai tandcskozast minden év januar 31-¢ig kell megszervezni.
A tanacskozasra meg kell hivni:
e atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét, illetve a képviseld-testiilet tagjait, a jegyzot,
a gyermekjoléti alapellatast nyjtd szolgaltatasok fenntartoit,
a telepiilésen gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositod intézmények képviseldit
a jelzOrendszer tagjainak képviseldit,
a gyamhat6sag munkatarsait,
a fiatalkoruak partfogo feliigyeldjét, megeldz6 partfogéd feliigyeldjét
a megyei gyamhivatalban miikodé gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinatort.
a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladatkorében eljaro fovarosi és megyei
korményhivatalban miikodd gyermek- €s ifjisdgvédelmi koordinatort.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési terve a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év februar 28-4ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza
e A jelzérendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,
o Az eldz0 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,
e Az éves célkitlizéseket,
e A telepiilésre vonatkozd célok elérése €s a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak
javitas érdekében tervezett 1épéseket.

A csaladsegitd évente beszamol munkdjarol a kozség képviseld testiiletének.



9. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat nyitva tartasa, iigyfélfogadasi rendje

Munkaidé: hétf6-csiitortok: 7.30-16-ig
péntek: 7.30-13.30-ig

Nyitvatartasi rend: Sajoszoged, Ady Endre ut 12.

Munkanapok Ugyfélfogadasi id6 Terepmunka
Hétfo 8.00-12.00 13.00-16.00
Kedd 13.00-16.00

Szerda 8.00-12.00
Csiitortok 13.00-16.00
Péntek 8.00-12.00

10. Helyettesitési rend

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal folyd munkat a csalddsegité iddleges vagy tartds
tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesitéssel kapcsolatos, a csaladsegitot érint6 konkrét feladatokat a munkakori leirasban
kell rogziteni.

A helyettesitést gy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:
e clsbésorban azonos munkakorben legyen alkalmazva,

e amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat
ellatashoz sziikséges,

Sajooros és Sajoszdged Onkormanyzatok kozott sziiletett megéllapodasban foglaltaknak
megfeleléen a két telepiilés csalddsegitdje kolcsondsen helyettesiti egymast. A helyettesités
esetatadassal torténik a csaladsegitok kozott.

11.Adatkezelés

A szolgalat nyilvantartja az altala kezelt adatokat és ennek soran az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyokat megtartja.

A szolgaltatas megkezdése eldtt a jogosult €s hozzatartozdja szdbeli tajékoztatast kap:
* az ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
* az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
* a panaszjog gyakorldsanak médjarol;
* az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
* a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozoja koteles:
e nyilatkozni a tdjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;
e adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
e adataikban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul bejelenteni.



1. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT MUKODESE

1. A Gyermekjoléti Szolgaltatast szabalyozo torvények, rendeletek

1993. évi III. torvény. ,,A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol”

1997. évi XXXI. torvény. ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol”

1998. évi LXXXIV. torvény ,,A csalddok tdmogatasarol”

2011. ¢évi CXII. torvény , Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol.”

149/1997. (1X.3.) Kormanyrendelet ,,A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi

¢s gyamiigyi eljarasrol”

A 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet ,,A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgadlatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol”

A 223/1998. (XI1.30.) Kormanyrendelet ,,A csaladok tamogatasarol szoldo 1998. évi
LXXXIV torvény végrehajtasarol”

A 259/2002 (XII. 18.) Kormanyrendelet ,, A gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkoz6i engedélyrdl.”

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet ,,A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatair6l és miikodésiik

A 1/2000 SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl”

A 8/2000. (VIIL.4) SzCsM rendelete ,,A személyes gondoskodast végzd személyek
miikddési nyilvantartasarol”

A 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol”

A Szocialis munka Etikai kodexe

> - - >

>

2.Dokumentacio

Az iratkezelést a Csalad— és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje végzi. A szolgalathoz
érkezo, ill. az itt keletkezd iratokat iktatassal kell nyilvantartani. Az iktatas kézi mddszerrel
torténik. A klienssel torténd taladlkozasrol a csaladsegitd feljegyzést készit.

A csaladsegités dokumentalasa

A csaladsegités szolgaltatasait a jogszabalyban szerepld esetnaploban kell dokumentalni. A
csaladsegitd szolgaltatas igénybevétele esetén az egynél tobb talalkozast igényld segitségnyujtas
a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetnaploban keriil dokumentalasra. Ebben az esetben a
segitségnyljtas szakmai tartalma az ellatas igénybevételekor - az ellatast igénybe vevo
alairasaval ellatva - irdsban keriil rogzitésre. Ez utobbi esetben az ellatas igénybevételérdl a
szolgalat és az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje megallapodast kot.



A megallapodas tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvalodsitandd feladatokat, az egylittmiikodés modjat, a folyamatba bevonando
szolgéltatokat, intézményeket, a taldlkozdsok rendszerességét, a segitd folyamat varhatd
eredményét és a lezaras idépontjat.

Az igénybevevOket a jogszabalyban szerepld adattartalommal szigori sorszamozasu, leflizott
flizetbe nyilvantartasba kell venni. Ez a nyilvantartasi szam az eset lezarasaig kiséri az tigyfelet.
Ha egy lezarult eset utan idében késébb ugyanaz az a kliens igénybe veszi a csaladgondozast,
akkor 0j nyilvantartasi szdmot kap.

A kozponti nyilvantartdsi rendszerbe adatszolgdltatdst az ezzel a munkakori leirdsaban
megbizott alkalmazott szolgaltathat.

Gyermekjoléti szolgaltatas dokumentalasa

A 235/1997. (XIL.17.) Korm. Rendeletben meghatarozott nyilvantartast az egységes
,Gayermekeink védelmében” elnevezésli nyilvantartasi rendszerben, a gyermekjoléti szolgalat a
célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatokat kezeli.

A csaladsegitd munkéjat a torvény és az intézmény belsd szabdlyzatai altal eldirt kotelezd
formanyomtatvanyokon (nyilatkozat, munkaterv stb.) vezeti. Az intézményi kliensforgalom a
csaladsegité altal vezetett elektronikus nyilvantartasba keriil dokumentalasra. A Gyermekjoléti
Szolgaltatds éves statisztikdjanak elkészitéséhez a csalddsegitd belsd dokumentacidt vezet,
melynek Osszesitése a csaladsegité feladata. Az adatok tovabbitasa a kotelezéen vezetendd
nyilvantartasi adatlapok és hat6sagi dokumentumok atadasaval torténik.

A Gyermekjoléti szolgalat a klienseirdl az alabbi nyomtatvanyokat vezeti

e Gyermekeink védelmében — kotelezo nyilvantartasi adatlap
e Esetnaplo
e [rattar

3.A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésével osszefiiggo
szabalyzatok

e Mikodési engedély;

e szakmai program;

e munkakori leiras;

e kozalkalmazotti szabalyzat
e tovabbképzési terv

e helyettesitési megallapodas.
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4. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat céljai, feladatai,
a szolgaltatas elemei

Az ellatando célcsoport:

— Sajoszoged kozség teriiletén €16, alacsony iskolai végzettséggel ¢&s alacsony
jovedelemmel rendelkezok.

— Az ellatasi teriileten €16, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd, veszélyeztetett
csaladok gyermekei.

— A fentiekbdl adodoan a kovetkezetlen €s hanyag nevelési stilusu, dnmaguk érdekeit
elotérbe helyezd édesanyak, érzelmi megfosztottsagban szenvedd gyermekei.

— Az alul szocializalt, a figyelem hianyatol szenvedo kiskora gyermekek.

A Gyermekjoléti Szolgalat feladata

A gyermekvédelem feladata a hatranyos, veszélyeztetett helyzeti gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése. Eldsegiti a gyermek testi, lelki egészségét, csaladban torténd
nevelését. A Gyermekvédelmi torvény szerint a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi, €s
erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

Joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, fejlédését veszélyeztetd helyzet -elharitasdhoz, a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, valamint 6nall6 életvitel megteremtéséhez.

A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje:
 folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét;

meghallgatja a gyermek panaszat, ¢s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges

intézkedést;

szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziil6i halozatot,

illetve miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat;

* segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat;

* felkérésre kornyezettanulmanyt készit;

» kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 01 ellatasok bevezetését;

« a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgalja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozok koriilményeit;

* biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkaveégzéséhez sziikséges helyiségeket;

* nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrdl;

* tajékoztatast nyqjt a raszoruld csaladoknak és a szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandos
anyaknak. A szocidlis véalsaghelyzetben levd varandos anyat tajékoztatja az 6t, illetve a
magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol. Segiti a tAmogatasokhoz,
ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz
val6 hozzajutasban;

» segiti a csaladokat érdekeik érvényesitésében, kozremiikodik hivatalos {igyek
intézésében;
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* segitséget nyujt csaladi konfliktusok rendezésében;
* feladatanak ellatdsa sordn megismert adatokat kiilon jogszabalyban meghatarozottak

szerint vezeti;

« alapellatas keretében gondozza, latogatja a hatranyos, ill. veszélyeztetett helyzetben €16

gyermekeket, azok csaladjait

« alapellatas keretében segiti eld az iskola oktatasi keretei kozé visszahelyezni azokat

didkokat — féleg kozépiskolasokat -, akik iskoldba jarasi kotelezettségliknek nem tesznek
eleget, €s nagyszamu igazolatlan hidnyzéasaik miatt osztalyozhatatlanna valnak;

* csaladgondozast, ill. utdgondozast végez a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése

érdekében;

* ¢évente legalabb hat alkalommal szakmakozi esetmegbeszélést tart;
* megszervezi €s lebonyolitja az éves gyermekvédelmi tanacskozast;
* sziikség esetén hatosagi intézkedést kezdeményez a veszélyeztetett, bantalmazott

gyermek érdekében.

* a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrdl valo tajékoztatas, a

tamogatasokhoz vald hozzajutés segitése;

* a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a

karos szenvedélyek megeldzését célzd tanidcsadds vagy az ezekhez vald hozzajutés
megszervezese;

* szabadidds programok szervezése.
* tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a

gyermek Orokbefogadashoz vald hozzajarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

* csaladgondozas, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozasara;
* csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valés, a gyermekelhelyezés

¢s a kapcsolattartas esetében;

Csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

csaladgondozas biztositdsa — az otthont nyujtéd ellatas, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmiikddve — a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcesolat
helyreallitasdhoz;

utogondozas biztositdsa — az otthont nyujto ellatas, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve — a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

A csaladjaba visszahelyezett gyermek utogondozasa esetén:

egylittmiikddik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat vagy a nevel6sziildi halozatot
miikddtetd, illetve a gyermekotthon csaladgondozdjaval. Az egyiittmiitkodés keretében a
gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozoja elsdsorban a sziildket tdmogatja a nevelésbe
vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvalositasaban, a gyermekkel valo
kapcsolattartasban.

személyes segitd kapcsolat keretében a sziil6 és a gyermek kapcsolatanak helyreallitasa,
tovabba folyamatos kapcsolattartasuk segitése,
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a sziilok nevelési, gondozasi, haztartas szervezési ismeretei gyarapitdsanak timogatésa,
kozremtikodés a csalad lakéaskoriilményeinek rendezésében, a lakas felszerelésének és
berendezésének elfogadhatova tételében,

a szllok szocidlis és egyéb ellatdsokhoz vald hozzajutasa, ligyeik intézése

tarsadalmi szervezetek és onkéntes segitok kozremiikodésének kezdeményezése.
javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formdjanak ¢és moddjanak
megvaltoztatasdra, ha a sziilok korilményeiben, életvitelében beallott valtozas azt
indokoltta teszi.

a gyermek, nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a sziilo-
gyermek kapcsolat és a sziil6 életkoriilményeinek alakulasarol.

A csaladsegités célja:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csaladok szdmara- az okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol - nyuljtott szolgaltatas.

A csaladsegités altalanos segitd szolgaltatas keretében informacionytjtast, tajékoztatast, életvezetési
tanacsadast, tigyintézésben segitségnyujtast és a csaladok miikodoképességének erdsitése érdekében
csaladgondozast végez.

Feladatai:

szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast nyujt;

segitséget nyljt az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi szolgéaltatasokhoz valo
hozzajutasban;

meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében;

csaladgondozassal elésegiti a csaladban jelentkezé krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat;

ellatja az egylittmiikddési kotelezettségbdl fakado feladatokat;

tanacsadast nyujt a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére;

elésegiti és 6sztonzi a human jellegi civil kezdeményezéseket;

egylittmiikodik a veszélyeztetettség €s krizishelyzet megel6zése érdekében az egészségiigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhéazakkal,
maganszemélyekkel,

felhivja a telepiilési Onkormanyzat figyelmét egyes szocialisan raszorult csoportok,
személyek specidlis sziikségleteire, a kirekesztddés veszélyeire, az ellatorendszer esetleges
hidnyossagaira,

biztositia a menedékjogi térvényben meghatarozott integraciés szerzOdésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését.
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5. Egyéb feladatok

A Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat is végez.

A gondozas maga a csaladgondozas, a csaladdal végzett szocidlis munka.

A szolgaltatds kozvetitésével segiti el6 a gyermek és csaladtagja hozzajutasat azokhoz a
lehetdségekhez, amelyeket nem Ok végeznek, de ugyanakkor a gyermekjoléti szolgaltatasok is

nyujtanak kiilonb6z6 szolgaltatasokat.

A szervezés keretén beliill a szabadidés programokrol gondoskodik és a gyermekvédelmi
feladatokat ellaté személyek egyiittmikodésérol. Minden évben tobb alkalommal a védondvel
egyiitt a kisgyermekes édesanyak babamasszazson vehetnek részt. Evente tobb alkalommal
kozségi szinten ruhaosztas szervez. A kozségben 2006 6ta miikodik az 6vodaban a Baba-mama
klub. 2019. oktober honaptol joga klub foglalkozast inditott. A falunapi, gyermeknapi

rendezvényeken kézmiives foglalkozason valo részvételt biztosit a csaladsegitd. szolgalat.

6.A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkaformai

Tanacsadas: életviteli, csaladi kapcsolati, gyermeknevelési és mentalhigiénés tanacsadas.
Segitd beszélgetés: lelki segitség a probléma megértéséhez.
Csaladlatogatas: a kliens megismerését eldsegiti, pontosabb képet ad.
Ugyintézés: hivatalos iigyek intézésében segités
Informacid: ellatasokrol, azokhoz hozzajutasédhoz.
Krizishelyzet: a kialakult valsaghelyzet azonnali kezelése, taplalék, otthon hidnya,
a gyermek csaladbol valo kiemelése.
Szolgaltatas: hasznalt ruha, berendezési targyak kinalata, felajanlas vagy adomany utjan

Szakiranyitas: pszichologushoz, nevelési tanacsadoba, egyéb intézmények felé
Alapellatas: csaladgondozas

Esetkonferencia, esetmegbeszélés: élethelyzet attekintése a partnerintézményekkel

7. A Gyermek- és Csaladsegités fejlesztési terve

- Prevencios programok szervezése,

- Helyettes sziil6i halozat kialakitasa,
- Szabadidds programok szervezése,
- Szlirések szervezése,

- Baba-mama klub szervezése,

- Kulturalis programok lebonyolitasa,
- Ruhaosztas raszorult csaladoknak.
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8.Szakmai kapcsolatok, jelzérendszer,
mas intézményekkel torténé egyiittmikodés

Veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer miikodtetése

A csaladsegités a Szt. 64. § (2) bekezdése értelmében a csalddok segitése érdekében
veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzorendszer miikodik.

Ennek korében a csalad és gyermekjoléti szolgalat

figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek

¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok
iranti

sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségilik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszelyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tdjékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékeéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

az intézkedésekrdl tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzdérendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordindldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrodl feljegyzést készit,

éves szakmai tanacskozast tart €s éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati er0szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében

folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A 15/1998. (IV. 30.) NM. Rendelet 15. § (2)-(6) bekezdésében meghatarozott személyekkel és
intézményekkel vald egyiittmiikodés, valamint tevékenységiik Osszehangolasa érdekében a
gyermekjoléti szolgaltatas esetmegbeszélést tart. Az esetmegbeszélésen elhangzottakrol
feljegyzést kell késziteni.
e Az esetmegbeszélés torténhet lehetOség szerint a csaladot és a csaladdal foglalkozo
szakembereket is bevonva.
e Esetkonferencia: egy adott csalad ligyében tartott megbeszélés.
A Gyermekjoléti Szolgaltatds és a jelzOrendszer tagjainak képviseléi kozott, eldre
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild
szakmakozi megbeszélés keretében.
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A Gyermekjoléti Szolgaltatdis munkakapcsolat keretében egyiittmiikodik mindazon
intézményekkel, melyek a klienseinek iigyében érintett.

A csaladsegité napi kapcsolatban van (személyesen, telefonon vagy irasban) a haziorvossal,
védondvel, a kdzségi onkormanyzat szocidlis €s gyamiigyi ligyintézdjével, valamint az 6voda
vezet6jével, valamint a hazi segitségnyujtast ellatd dolgozoval is. Folyamatos kapcsolatot tart a
Tiszatjvarosi Humanszolgaltaté Kozponttal.

9.Képzések, tovabbképzések

A képzési terv elkészitését a 9/2000.(VII1.4.) SzCsM rendelet 15.§ szabalyozza. A szakmai
szinvonal megtartasa ¢érdekében a csaladsegitének tovabb kell képeznie magat. A
nyilvantartasba vétel utan négy év all rendelkezésre, hogy a miikodéshez sziikséges pontszdmot
megszerezze. Ez szakmai tanfolyamokon, személyiségfejleszté foglalkozasokon, szakmai
mithelyen, konferencidkon valo részvétellel lehet megszerezni.

10. Jogvédelem

Az ellatott-jogi képviseld és a gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége az ellatast igénybe
vevOk szdmadra jol lathatd helyen kifiiggesztésre keriilt. A klienssel kotott egyiittmiikddési
megallapodas tartalmazza az ellatott-jogi, illetve gyermekjogi elérhetdségeket, a csaladsegitd
szobeli tajékoztatast is nyujt.

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal
biztositott teljes korli ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyén ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgéltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddo, a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényben, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott
altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény az éltala biztositott szolgaltatast olyan
moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi
meéltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valod jogra. Az ellatast igénybe vevot
megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az
igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

16



A szolgéalat csaladgondozojanak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informdacidkra és az adatok védelmére az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény, a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. toérvény, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, az egészségiigyi €s a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatas és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a fenticken
kiviil a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
¢s a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo
235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. A fenti torvényekben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis Munka Etikai Kodexe az iranyado.

A csaladgondozd a segitséget kérd altal kozolt adatokat més személyekkel - ideértve az
adatkozl6 hozzatartozoit is -, csak a segitséget kérd beleegyezésével kozolhetik. Nem koti a
titoktartds, ha az adatok kozlésére jogszabaly kotelezi. Tudomanyos célt szolgald kozlést csak
oly mddon torténhet, hogy a kozlés alapjan az érintett egyént, csalddot, csaladtagot nem lehet
felismerni. A csaladsegitd szolgalat csalddgondozoja a hivatali tevékenysége soran tudomaséra
jutott informaciokat személyes céljaira nem hasznalhatja fel.

Az ellatott, ill. a torvényes képviseld irdsban panasszal élhet:

» A Polgarmesternél, az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosléasa tekintetében.

» A fenntartonal, ha a panasz kivizsgalasara a jogosult 15 napon beliil nem értesiti a
panaszt tevot a vizsgalat eredményérdl vagy az intézkedésérdl, ill., ha nem ért egyet az
intézkedéssel.

A fenntarté 8 napon beliil irdsban reagal a panaszt tevo felvetésére.
» Tovabbi panasz tehetd a fent emlitett képviseldk és az ellatott jogi képviselo felé.

Az ellatottak specialis jogai:
Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

e az akadalymentes kornyezet biztositasara, a tdrsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas
személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények,
szolgaltatasok igénybevételére, elérésére,

e az informacidhoz, az ellatottat érintd adatokhoz vald hozzaférést biztositani kell,

o a képességek, készségek fejlesztése, illetve allapotfenntartds vagy javitds lehetOségeit
megteremteni,

e az oOnrendelkezés elvére tekintettel, a fogyatékos személy ¢€letvitelével kapcsolatos
dontéseit tiszteletben kell tartani,

e tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,

e kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére.
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A szocialis szolgaltatast végzo jogai:

A csaladsegitd szolgalat dolgozdjanak a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabdlyait a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIIL. torvény hatarozza
meg.

A szocidlis szolgaltatast végzok szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsiilést megkapjak.

Tiszteletben tartsak emberi méltésagukat €s személyi jogaikat.

Munkéjukat elismer;jék.

Megfeleld munkavégzési koriilmények kozott dolgozhassanak.

III. SZAKMAI ALAPELVEK ES SZABALYOK

1. Elvek

Nvitottsag elve:

Az intézmény nyitott, igénybevétele Sajoszoged Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
rendeletében foglaltakon kiviil tovabbi feltételhez nem kothetd.

Az onkéntesség és a kliens mindenekfelett 4116 érdeke védelmének elve:

Az intézmény a kliensekkel és csaladjukkal az dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikodést. Az
intézmény hatosagi feladatok ellatasaval nem bizhatdé meg, miikodése gondozasi Szolgaltato,
illetve szervezési jellegli. A csalddgondozé mindenkor a kliens mindenekfelett allo érdekeit
képviselve koteles tevékenykedni a torvényben megjeldlt gyermeki, emberi, és szocidlis jogok
megvaldsuldsa érdekében. Biztositani kell, hogy a korldtozottan cselekvOképes vagy
cselekvioképtelen kliensek érdekeinek védelme mellett sziileiknek, gyamjuknak feliigyeleti
jogkore sérelmet lehetdleg ne szenvedjen.

A személyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak elve:

A csaladgondozoé tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi jogait €rintd
adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra hozataldra. Az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. toérvényben
foglaltakat minden koriilmények kozott be kell tartani.

2. Alapveto viselkedési szabalyok

e A csalddgondozo kételes munkara képes allapotban megjelenni iroddjaban.

e A szolgalat teriiletén szeszes ital fogyasztasa tilos!

e A szolgalat egész teriiletén dohdnyozni tilos! Dohéanyzasra kijelolt hely a Szolgalat
bejaratatol 6t méterre.

e Az irodaban kliens csak a csaladgondozo jelenlétében tartozkodhat.

e A szolgdlat munkatarsa és kliense koteles 6vni a Szolgdlat berendezési targyait,
felszereléseit.
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3. A Szocialis Munka Etikai Kodexe

Az Etikai Kodex etikai elvek Osszességét tartalmaz, amelynek betartasat a
szakma képviselditdl elvarjak.

Az Etikai Kodex a szocidlis munka gyakorlasat meghatarozd szakmai etikai
normakat tartalmazza.

Az etikai kédex a szocidlis munka folyamataban résztvevok értékeinek és emberi
méltosdganak megdrzését (helyreallitasat) és kiteljesitését szolgalja.

A szocialis munka szakmai tevékenység, amely a szocidlis munkat végzo
szakmai felelosségét meghatarozoé etikai elveken alapul.

A szocialis munka jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelmények
alapjan elsajatithato ismeretekre, készségekre és értékekre épiil.

A szocialis munkat végzo feleldssége a kliensekkel, egymassal, a munkaaddkkal,
egyéb szakmak képviselbivel és a tarsadalom mas tagjaival valo egyiittmiikodésre terjed
Ki.

A szocialis munka célja, hogy megel6zze, enyhitse és lehetdleg akadalyozza meg
az egyének, csaladok, csoportok, kozdsségek nélkiilozését és szenvedését. A szocidlis
munkat végzo feleldssége, hogy sajat kompetencidjan beliil — a tevékenység szolgaltatd
vagy hatosagi jellegének megfelelden — nyujtson szolgaltatdsokat. Legjobb tudésa szerint
a szocialis problémakat eldzze meg és kezelje, valamint jaruljon hozzd a tarsadalmi
tervezéshez, fejlesztéshez és cselekvéshez, tdmogatva az egyéneket, a csaladokat, a
csoportokat és a kdzosségeket.

A szocidlis munkat végzd felelosséget vallal a kliensek érdekeinek
érvényesitésében — azok beleegyezésével, vagy felkérésére. Igyekszik megeldzni —
szakmai szervezetek révén is — minden olyan intézkedést, politikai alldsfoglalést,
gyakorlatot, amely a tarsadalom barmely csoportjanak hatranyos megkiilonboztetését
eredményezi.

Sajoszoged, 2020.........cceviinnnnn.

Jelen

Szakmai Programot Sajoszoged Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

............................... szamu hatarozataval jovahagyta.

dr. Gulyas Mihaly polgarmester
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